
 

 

REPORTE DE RESULTADOS 
 

 

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

CPMA N° 30-2023-SERVIR 

JEFE(A) DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

FECHA: 11 de diciembre de 2023 

A continuación, se presentan los resultados de la Evaluación de Competencias de los/as postulantes con las siguientes condiciones: 
CALIFICA: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje el nivel mínimo aprobatorio en cada una de las competencias evaluadas. 
NO CALIFICA: Cuando el/la postulante no alcanza el nivel mínimo aprobatorio en cada una de las competencias evaluadas. 
DESCALIFICA: Cuando el/la postulante incumple alguna de las normas establecidas, y/o es retirado/a de la evaluación. 
NO ASISTIÓ: Cuando el/la postulante no se presenta a rendir la evaluación o se presenta fuera del horario indicado. 

 
INDICACIONES A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
Los/as postulantes que obtienen la condición de “CALIFICA”, deberán presentar los documentos que sustenten lo consignado en la 
Ficha de Postulante (Anexo C) en el rango de fechas y correo electrónico detallados en el presente documento. 

 

Apellidos y Nombres* DNI NIVEL CONDICIÓN 

Dávila Moscoso, Claudia Liliana 42770042 4.43 CALIFICA 

Ojeda Quiroz, César David 43543042 4.57 CALIFICA 

* Orden alfabético 
“Los resultados publicados expresan la evaluación realizada conforme a los criterios de evaluación establecidos en la Ley 

N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus normas reglamentarias, la Directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH y en las Bases y las 

evaluaciones realizadas en el marco del presente Concurso.” 

 
 
 

PROGRAMACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA  
EVALUACIÓN CURRICULAR 

(Downing Teal del Perú) 

 

 

ACTIVIDAD FECHA 

Presentación de documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Postulante 

(Anexo C) al correo electrónico: asesoriajuridica@downingteal.com.pe hasta las 

18:00 horas del 15 de diciembre de 2023 

Del 14/12/2023 al 

15/12/2023 

 


